Polityka dywidendowa Nasz Prad Spétka Akcyjna

Polityka Dywidend Nasz Prad S.A. stanowi element zapewnienia réwnowagi pomiedzy wyptacana kwotg dywidend,
a mozliwoéciami efektywnego inwestowania wypracowanych przez Spétke $rodkéw. Decyzja dotyczaca podziatu
zyskow jest jedng z najwazniejszych decyzji finansowych podejmowanych w Spétce. Dywidenda, jako element
polityki podziatu zyskéw, ma bowiem strategiczne znaczenie dla Spétki i jej Akcjonariuszy. Zarzad spétki Nasz Prad
S.A. przy podejmowaniu decyzji odno$nie rekomendacji wyptaty dywidendy, bierze pod uwage w szczegdinosci
biezaca i przyszig sytuacje finansowa Spoétki, jej cele strategiczne oraz efektywnosé¢ planowanych przez Spotke
projektow inwestycyjnych. Polityka okresla gtéwne zasady, ktérymi kierowaé sie bedzie Zarzad Nasz Prad S.A.
rekomendujac sposéb podziatu zysku, a takze kluczowe aspekty formalne i prawne zwigzane z wyptata dywidendy.

W kazdym roku obrotowym, Zarzad opracuje wniosek do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (,Walne
Zgromadzenie”) co do rekomendowanego sposobu podziatu zysku netto Spétki lub pokrycia straty w przypadku jej
wystapienia (,Rekomendacja”).

Przed wydaniem Rekomendacji Zarzad dokonywat bedzie analizy wszelkich aspektéw finansowych i
niefinansowych, ktére uzna za istotne w celu podjecia decyzji co do proponowanej wysokosci dywidendy. Zarzad
bedzie brat pod uwage m.in. sytuacje finansowa Spétki, w tym wynik netto Spétki za rok poprzedni, stan rezerw
finansowych, spodziewane przyszte zyski oraz przeplywy gotéwkowe, wysokos¢ istniejacych i przewidywanych
naleznosci i zobowigzan, niepokryte straty z lat ubieglych, plany i potrzeby inwestycyjne, warunki rynkowe,
perspektywy rozwoju Spoétki, realizacje strategii, przepisy obowigzujgcego prawa oraz postanowienia Statutu
Spotki, w tym zasady dotyczace ograniczeri w wyptacie dywidendy, jak np. art. 348 § 1 Kodeksu spétek handlowych.
Zarzad przyjmowat bedzie Rekomendacje w drodze uchwaty. Zarzad przedktada¢ bedzie Rekomendacje Walnemu
Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej w celu wydania przez Rade Nadzorczg opinii.

Intencjg Zarzadu jest rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu wyptaty dywidendy w wysokosci:

* na poziomie min. 80% zysku netto jednostkowego zysku netto uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, z uwzglednieniem aktualnej oraz przewidywanej sytuacji finansowej i potrzeb kapitatowych
Spotki;
Spotka dopuszcza realizacje programu skupu akcji wtasnych w celu ich umorzenia i przeznaczania na wskazany
program kwot w sposdb nastepujacy:

e wskazanej czesci z zysku netto Spétki;
o  kwot, ktére w tym celu Spétka moze przeznaczy¢ z innych kapitatéw Spétki.

Spotka zamierza kontynuowa¢ Polityke Dywidendowg w taki sposéb, aby zwrot dla Akcjonariuszy byt na
optymalnym poziomie. Ostateczng decyzje o wielkosci wyptacanych dywidend podejmuje Walne Zgromadzenie
Nasz Prad S.A., ktére nie jest zwigzane trescig rekomendacji ani Zarzadu, ani Rady Nadzorczej Spétki.

Zarzad zastrzega sobie mozliwos¢ okresowego odstapienia od stosowanej Polityki, w przypadku, gdy odstapienie
w ocenie Zarzadu Spétki okaze sie uzasadnione ze wzgledu na interes Spétki.

Jednoczesnie Zarzad jest uprawniony do dokonania zmiany Polityki, a takze jej uchylenia w kazdym czasie. Zmiana
Polityki Dywidendowej i jej uchylenia wymagaja uchwaty Zarzadu.

Informacje dotyczace dywidendy

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 KSH organem wilasciwym do podejmowania decyzji o podziale zysku i wysokosci
dywidendy jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwata w sprawie dywidendy podejmowana jest
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ktére zgodnie z art. 395 § 1 KSH powinno odby¢ sie w terminie szesciu
miesiecy po uptywie roku obrotowego.



Wyptata dywidendy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala ,dzier dywidendy” (dzieri ustalenia praw do dywidendy- dzier D} i termin
wyptaty dywidendy za dany rok obrotowy (dziern wyptaty dywidendy- dzien W). Uprawnionymi do otrzymania
dywidendy s3 akcjonariusze, na ktdrych rachunku w ,dniu dywidendy” s3 zarejestrowane akcje Spotki.
Proponowane przez Zarzad daty dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy stanowig element uchwaty Zarzgdu.

Zgodnie z art. 348 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych dzieri dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzieri powziecia
uchwaty o wyptacie dywidendy albo w okresie kolejnych trzech miesiecy. Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu Spétek
Handlowych dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wypfacana w dniu okreslonym przez Rade
Nadzorcza.

Proces wyptaty dywidendy, zgodnie z zapisami Statutu Spotki, Spétka przeprowadzona samodzielnie, tj. bez
posrednictwa firmy inwestycyjnej prowadzgcej rejestr akcjonariuszy Spétki.

Dodatkowe informacje

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dywidende w wysokosci brutto. Akcjonariusze otrzymujg dywidende w
wysokosci netto, tj. po potrgceniu naleznego podatku na terytorium RP.

Zadna z akcji Nasz Prad S.A. nie jest uprzywilejowana co do dywidendy, stad na kazda akcje przypada taka sama
wysokos¢ dywidendy.

W momencie otrzymania przez Spdétke statutu spotki publicznej i notowania akcji Spotki na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych S.A., Spotka publikowad bedzie tres¢ finalne] decyzji Walnego Zgromadzenia w zakresie dnia

dywidendy i terminu wyptaty dywidendy w formie raportu biezacego. Wyptata dywidendy na rzecz oséb
uprawnionych dokonywana bedzie za posrednictwem systemu KDPW, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Informacje dotyczace wyptaty dywidendy bedg przekazywane przez Zarzad Spoétki Nasz Prad S.A. w formie
raportéw biezgcych.

Zarzad jest upowazniony do wypftaty zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy zgodnie z trescig Statutu Spétki
oraz przepisow obowigzujacego prawa.

Polityka dywidendowa wchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2025 r. i ma zastosowanie do dywidendy za rok

obrotowy 2025 oraz za lata kolejne.



